METHOD™

Agile Practitioner - Advanced Scrum Master Egitimi

Egitim Hakkinda

Bu ileri dlizey kurs, glinimiziin is ortaminda ekiplerin ve hizmetkar liderlerin karsilastigi daha zorlu Cevik konulardan
bazilarini inceler. Tartisma ve laboratuvar galismasi, ilgili liderlik teorilerini ve pratik uygulamalari, organizasyonel ve
takim dinamiklerini ve Scrum uygulamalarini strekli iyilestirme streci boyunca guncel ve ilgili tutmaya ydnelik pragmatik
yaklasimlari icerecektir.

Neler Ogreneceksiniz

Sorunlari nasil daha etkili ve verimli bir sekilde bulup ortadan kaldiracaginizi 6grenmevyi,

Ekipleri daha yUksek performans dizeylerine yonlendirmeye yardimci olacak araclari ve teknikleri kesfetmeyi,
En blyUk zorluklariniza yonelik potansiyel ¢ozimleri kesfetmeyi ve incelemeyi,

Takiminizi motive etmek igin yontemleri kesfedin, onlari sprintten sonra taze sirmeye devam etmeyi,

Zorlu iletisim sorunlarini, gatismalari ve daha fazlasini nasil ydéneteceginizi 6grenmeyi.

Egitim icerigi

Bireysel ve Takim Zorluklan
Cevik ilkeler Tartismasi

iletisim, Kolaylastirma ve Catisma
iletisim

Kolaylastirma

Catisma yoOnetimi

Kendi Kendini Diizenleyen ve Yiiksek Performans Gosteren Takimlar - Gercekte Ne Anlama Gelirler?
Kendi Kendini Diizenleyen Ozellikler

Kendi Kendini Duzenleyen Ekipleri Nasil Yonetirim?

Yuksek Performansa Ayarlama

0z Orgitlenme ve Yiiksek Performansi Nasil Coktiirar?

Yeni Takimlar Yetistirmek

Dagitilmis Takimlar

Harici YUklenicileri Entegre Etmek
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Takim Saghginin Degerlendirilmesi
Metrikler - Ne Anlama Gelirler?
Olgunluk Modelleri

Gercege Ulasmak

Takim Yaklasiminin Mimarisi
Gecgmis Sonuclar - Gelecek Eylemler
Takimi Serbest Birakmak

Hesap verebilirlik

Uriin is Listesi - Yaygin Sorunlar ve Diizeltmeler
Yaygin Sorunlar - Olasi Cézimler

Uriin Sahibine Kocluk Yapmak

Takim Koglugu

Sprint Planlama - Dogru Yapma

Yaygin Sorunlar - Olasi Cézimler

Hazir ol

Sprint Planlama Toplantisinin Kolaylastiriimasi
Dagitik Sprint Planlama

Selale Ekibi ile Koordinasyon

Etkili Retrospektifler

Duz Retrospektifler

Retrospektiflerden Daha Fazla Yararlanma
lyilestirme is Listesi

Basari icin ivme Devam Etmek ve Gelistirmek

Yalin Diisiinme ve Gelistirme Siireci iyilestirme
israfi Ortadan Kaldirmak icin Yalin Distinme

Yeniden Calismayi Ortadan Kaldirmak icin Firsatlari Belirleme

Organizasyonel Donlisiimu Saglamak
Kulttrel DonUsim
Degisim Yonetimi - Proje Odakli Cevik Donlisim

Kocluk Becerilerinizi Gelistirmek
Cevik Kocluk Stilleri

Shu-Ha-Ri Basari Merdivenini Tirmanmak
Hizmetli Liderlik Uygulamasi

Son Retrospektif
Sonraki Birkac Adim
Yolun asagisinda
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