
BT Yöneticileri için Liderlik Becerileri Eğitimi

Eğitim Hakkında

BT Yöneticileri için Liderlik Becerileri eğitimi, katılımcılara şirketlerinin Dijital Dönüşüm (DX) hedeflerine ulaşmak için
gereken liderlik, iş ve kişilerarası iletişim becerilerini nasıl dahil edeceklerini öğretir.

Neler Öğreneceksiniz

Katılımcılar, BT personeli ile eşit bir ortak olmak için gereken iş bilgisine sahip olur.

Eğitim İçeriği

İlk Kavramlar ve Tanımlar
Dijital Dönüşüm (DX)
Geleneksel İş Süreçlerinin Yeniden Yapılandırılması (BPR)
DX Kavramsal Zihin Değişimi
İş Ortağınızın Bakış Açısıyla DX

İşletme Muhataplarınızla Ortaklık
Dört Tür BT / İşletme Etkileşimi
Gerekli İşletme Bilgisi
Önce İşi, Sonra Teknolojiyi Düşünmek
İş zekası
Stratejik Düşünme ve Planlama
Liderlik Vs. Konu Konusu Uzmanlığı
Proaktif Vs. Reaktif

BT Yöneticisinin DX Rolü ve Gerekli Beceri Setleri
DX BT Potansiyel Katılım Modeli
Uygulayıcı
Organizatör
Talep eden
Önder
Model Türüne Göre Gerekli Liderlik Becerileri ve Bilgileri

Temel DX Liderliği Hususları
Organizasyon kültürü
Dahili Olarak Kabul Edilen Metodolojiler
Dahili Teknoloji Savunuculuk Düzeyi
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DX Girişimi Türü
DX BT Liderliği ve Proje Yönetimi Etkileri
Bölüm / Proje Paydaş Tipleri
DX Proje Kapsamı, Planlama, Yapı ve Riskler
Takım Üyesi Seçimi
Sanal Takım Koordinasyonu
BT Mesleğine Göre Gerekli Genişletilmiş Beceri Setleri
BT Müdürü olarak siz
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