METHOD™

R12.x Oracle HRMS Compensation Workbench and
Salary Configuration

Oracle IKYS sayesinde isletmenizdeki calisanlara sundugunuz Ucretlendirmeyi kurabilir ve ydnetebilirsiniz. Bu egitim,

maasl,

kademe ile ilgili Gcretleri, devamsizliklari ve édilleri isletmenizde nasil kuracaginizi ve yoneteceginizi

o0gretmektedir.

Hedefler

Oracle IKYS’nin sundugu licretlendirme ydnetimi araclarini belirleme ve bunlarin ézellikleri ile faydalarini aciklama
Maas bilesenlerini, maas esasini ve maas unsurlarini belirleme

Maas degisikliklerinin nasil yonetilecegini gdsterme

Kademe oranlarinin, Ucret skalalarinin ve skala oranlarinin nasil kurulacagini 6grenme

Kademe basamaklarinin nasil kurulacagini gésterme ve kademe/adim ilerlemesini yoneten eszamanli siregleri
calistirma

Ucretlendirme Calisma Ekraninin nasil uygulamaya konulacagini gésterme ve (icretlendirme édiillerini belirleme ve
tahsis etme

Bireysel Ucretlendirme Dagitimlarinin (ICD) ne oldugunu ve bunu kullanmanin faydalarini anlama

Sirket araclari ile 6zel araclarin ara¢ havuzuna nasil kaydedilecegini gosterme

isletmenize uygun tahakkuk planlarinin nasil tanimlanacagini ve yapilandirilacagini aciklama

Calisan tahakkuklarinin nasil goriintilenecegini ve analiz edilecegini gésterme

Toplam Ucretlendirme beyanini yapilandirma

Kriterlere dayal oranlari yapilandirma

Introduction to Salary, Awards, and Absences
Implementing Salary Administration

Using Salary Administration

Grades and Pay Administration

Configuring Criteria-Based Rates for Variable Pay
Performing Compensation Surveys
Compensation Workbench (CWB)

Worksheet and Budget Sheet Configuration in Compensation Workbench
Compensation Workbench Plan Administration
Individual Compensation Distribution (ICD)
Configuring Total Compensation Statement
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