
R12.x Oracle HRMS Compensation Workbench and
Salary Configuration

Oracle İKYS sayesinde işletmenizdeki çalışanlara sunduğunuz ücretlendirmeyi kurabilir ve yönetebilirsiniz. Bu eğitim, 
maaşı, kademe ile ilgili ücretleri, devamsızlıkları ve ödülleri işletmenizde nasıl kuracağınızı ve yöneteceğinizi 
öğretmektedir.

Hedefler

Oracle İKYS’nin sunduğu ücretlendirme yönetimi araçlarını belirleme ve bunların özellikleri ile faydalarını açıklama
Maaş bileşenlerini, maaş esasını ve maaş unsurlarını belirleme
Maaş değişikliklerinin nasıl yönetileceğini gösterme
Kademe oranlarının, ücret skalalarının ve skala oranlarının nasıl kurulacağını öğrenme
Kademe basamaklarının nasıl kurulacağını gösterme ve kademe/adım ilerlemesini yöneten eşzamanlı süreçleri 
çalıştırma
Ücretlendirme Çalışma Ekranının nasıl uygulamaya konulacağını gösterme ve ücretlendirme ödüllerini belirleme ve 
tahsis etme
Bireysel Ücretlendirme Dağıtımlarının (ICD) ne olduğunu ve bunu kullanmanın faydalarını anlama
Şirket araçları ile özel araçların araç havuzuna nasıl kaydedileceğini gösterme
İşletmenize uygun tahakkuk planlarının nasıl tanımlanacağını ve yapılandırılacağını açıklama
Çalışan tahakkuklarının nasıl görüntüleneceğini ve analiz edileceğini gösterme
Toplam ücretlendirme beyanını yapılandırma
Kriterlere dayalı oranları yapılandırma

Topics

Introduction to Salary, Awards, and Absences
Implementing Salary Administration
Using Salary Administration
Grades and Pay Administration
Configuring Criteria-Based Rates for Variable Pay
Performing Compensation Surveys
Compensation Workbench (CWB)
Worksheet and Budget Sheet Configuration in Compensation Workbench
Compensation Workbench Plan Administration
Individual Compensation Distribution (ICD)
Configuring Total Compensation Statement
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