METHOD™

Yoneticiler ve Liderler icin Agile Egitimi

Egitim Hakkinda

Bu egitim, Agile ekiplerini devralan veya Agile cercevesini kullanmaya baslayan yoneticiler ve yoneticiler icindir. Bu
egitim deneyiminin birincil odak noktasi, bir lider olarak yonetici ve ortak zorluklarin lstesinden gelmek ve Agile
organizasyonlarini srekli iyilestirmeye dogru yonlendirmek icin gereken becerilerdir.

Neler Ogreneceksiniz

Cevik dénlisim vaka calismalarindan icgori kazanin ve her érnekten ¢ikarilan dersleri anlamayi,
Liderlik etmeyi ve yénetmeyi 6grenmeyi,

Cevik bir dunyada ekipleri nasil sorumlu tutacaginizi bilmeyi,

Agile'a gegerken kuruluslarin karsilastigr ortak zorluklari ve bunlarla nasil basa ¢ikilacagini anlamayi,

Cevik ekiplerin ve organizasyonun stirekli gelisimine nasil rehberlik edeceginizi 6grenmeyi.

Egitim icerigi

Sistemler ve Yalin Dlsiince

Ko6tu Kararlara Neden Olan Kurallar ve Yanilgilar

Sistem DusUncesi Kanunlar ve Etkisi

Atiklari Tanimlama ve Yonetme

Eylemlerimizin Sonuclari - Nedensel Déngu Diyagramlari

Kendi Kendini Diizenleme ve Yetkilendirme
Agile'da YOnetici / Lider Rolu

Ortiisen Sorumluluklar

Hizmetkar Liderlik Ozellikleri

Guclendirme Olcegi

Takim Sorumlulugu

Enerji Veren Takimlar
Ozerklik, Ustalik ve Amac
Yaratici Ortam
Surdurdlebilir Hiz

Bina Ekipleri
Hackman'in 5 Faktér Modeli
Lider ve Takim Performans Olcitleri
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METHOD™

Orglitsel Calisma Sozlesmeleri
Kendini Olusturan Ekip Calistaylari
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